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Sistema Nazionale di Valutazione

Proposta di questionari 

Docenti – Personale ATA – Genitori – Studenti

elaborata dal G.O.T. di Bari
Dirigente coordinatore: Patrizia Rossini
“Solo ciò che è misurabile è migliorabile”
Thomas Samuel Kuhn
QUESTIONARIO GENITORI
Gentile genitore,

al fine di reperire opportune informazioni utili al processo di autovalutazione, le chiediamo di esprimere le sue opinioni sulla scuola frequentata da suo figlio/a, compilando il presente questionario.
Le chiediamo di barrare con una X la casella corrispondente al suo grado di soddisfazione, considerando i valori da 1=minimo a 4=massimo (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto), per ciascuno dei seguenti aspetti della scuola:

· l’organizzazione, 

· l’efficienza e l’efficacia delle strategie comunicative che adotta, 

· la qualità dei percorsi curricolari ed extracurricolari che costituiscono gli aspetti salenti del P.O.F.,

· la qualità delle strategie didattiche ed educative utilizzate e la professionalità dei docenti,

· gli esiti di apprendimento e le competenze che ritiene suo/a figlio/a abbia acquisito,

· il clima relazionale vissuto da suo/a  figlio/a all’interno della scuola.
È possibile barrare 1 sola casella per ciascun rigo.

È possibile compilare 1 solo questionario per ciascun alunno.
Il questionario è anonimo, le informazioni che ci fornirà saranno utilizzate nel massimo rispetto della privacy e analizzate solo in forma aggregata, quindi come statistiche (percentuali, medie, ecc.). 

Infatti le Sue risposte sono completamente riservate e coperte dal segreto statistico (ai sensi del decreto n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
	
	
	1
	2
	3
	4

	1. Organizzazione scolastica
	1.a  La scuola comunica in modo efficace e tempestivo con i genitori (avvisi, orari, regole, colloqui, riunioni, assenze, registro online, ecc.)
	(
	(
	(
	(

	
	1.b La scuola informa efficacemente i genitori sulle attività e i progetti del P.O.F. (iscrizione, sito web, open day, note informative, ecc.) 
	(
	(
	(
	(

	
	1.c La scuola mette in atto un regolamento che prevede sanzioni  e/ o premi in  base al comportamento degli alunni
	(
	(
	(
	(

	
	1.d L’edificio scolastico rispetta le norme sulla sicurezza (scala antincendio, estintori, porte antipanico, cartellonistica di settore, ecc.)
	(
	(
	(
	(

	
	1.e L’organizzazione del tempo-scuola settimanale (orario di ingresso-uscita, settimana lunga/corta, tempo pieno oppure tempo normale, ecc.) è adeguata alle esigenze degli alunni e delle famiglie
	(
	(
	(
	(

	
	1.f I servizi offerti dall’Ufficio di Segreteria e i suoi orari di apertura al pubblico sono funzionali alle esigenze dell’utenza
	(
	(
	(
	(

	
	1.g  L’efficienza e la disponibilità del personale dell’Ufficio di Segreteria sono adeguate 
	(
	(
	(
	(

	
	1.h L’accoglienza e la disponibilità dei collaboratori scolastici sono adeguate
	(
	(
	(
	(

	
	1.i La pulizia e la cura  dei locali scolastici sono adeguati
	(
	(
	(
	(

	
	1.l  La disponibilità del Dirigente scolastico è adeguata
	(
	(
	(
	(

	
	1.m Le famiglie sono coinvolte nella definizione del POF, del regolamento d’Istituto, del patto di corresponsabilità
	(
	(
	(
	(

	
	1.n Missione, visione e obiettivi prioritari della scuola sono chiaramente esplicitati nel POF 
	(
	(
	(
	(

	
	1.o Missione, visione e obiettivi prioritari della scuola sono condivisi nella comunità scolastica

	(
	(
	(
	(

	2. Offerta Formativa
	2.a Gli insegnanti orientano mio/a figlio/a  in attività extracurricolari che possano potenziare le sue attitudini
	(
	(
	(
	(

	
	2.b Le attività ed i progetti curricolari sono efficaci ed adeguati alle esigenze didattiche e formative degli alunni
	(
	(
	(
	(

	
	2.c Le attività ed i progetti extracurricolari sono efficaci ed adeguati alle esigenze didattiche e formative degli alunni nonché alle esigenze delle famiglie
	(
	(
	(
	(

	
	2.d Ritiene che la scuola coinvolga i genitori nelle scelte del Piano dell’offerta formativa
	(
	(
	(
	(

	
	2.d La verifica della realizzazione dell’offerta formativa è condivisa nella comunità scolastica
	(
	(
	(
	(

	
	2.e La scuola promuove attività che prevedano il coinvolgimento delle famiglie
	(
	(
	(
	(

	3. Didattica
	3.a Le strategie/metodologie utilizzate dai docenti sono valide ed efficaci per l’acquisizione delle competenze degli alunni
	(
	(
	(
	(

	
	3.b I docenti utilizzano metodologie didattiche e strategie educative diversificate
	(
	(
	(
	(

	
	3.c Mio/a figlio/a sta acquisendo un buon metodo di studio in questa scuola
	(
	(
	(
	(

	
	3.d I compiti a casa sono assegnati in maniera equilibrata 
	(
	(
	(
	(

	
	3.e I laboratori della scuola sono usati regolarmente
	(
	(
	(
	(

	
	3.f In classe di mio/a figlio/a vengono utilizzate regolarmente le attrezzature tecnologiche (computer, LIM, ecc.se presenti)
	(
	(
	(
	(

	4. Relazionalità
	4.a I docenti garantiscono un clima sereno all’interno della classe
	(
	(
	(
	(

	
	4.b Le relazioni tra i docenti e mio/a figlio/a sono positive (ascolto, dialogo, confronto, collaborazione, disponibilità, comportamento, incoraggiamento, ecc.)
	(
	(
	(
	(

	
	4.c La relazionalità tra gli alunni della classe di mio/a figlio/a è positiva (dialogo, confronto, amicizia, rispetto delle regole, collaborazione, disponibilità, ecc.)
	(
	(
	(
	(

	
	4.d Nella classe di mio/a  figlio/a ci sono studenti che si comportano in modo offensivo nei confronti degli alunni
	(
	(
	(
	(

	
	4.e  Nella classe di mio/a  figlio/a ci sono studenti che si comportano in modo offensivo nei confronti dei docenti e/o del personale scolastico
	(
	(
	(
	(

	
	4.f Il clima relazionale tra il personale della scuola è positivo
	(
	(
	(
	(

	
	4.g La scuola aiuta mio/a  figlio/a a sviluppare buone capacità relazionali (superamento di timidezze, di comportamenti aggressivi, miglioramento dell’autostima, ecc.)
	(
	(
	(
	(

	
	4h La scuola promuove l’assunzione di atteggiamenti responsabili
	(
	(
	(
	(

	
	4.i La scuola di mio/a figlio/a prende in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni di noi genitori
	(
	(
	(
	(

	
	4.l Il dirigente scolastico è pronto ed attento alla risoluzione dei problemi che eventualmente si presentano
	(
	(
	(
	(

	
	4. m  La scuola ha soddisfatto le Sue aspettative
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	


Ulteriori informazioni

	Suo/a figlio/a è 
	maschio

(
	femmina

(
	

	Suo/a  figlio/a frequenta la scuola dell’infanzia per il
	1° anno

(
	2° anno

(
	3° anno

(
	

	Suo/a figlio/a frequenta la classe della scuola primaria 
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	quarta

(
	quinta

(

	Suo/a figlio/a frequenta la classe della scuola secondaria di I grado 
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	
	

	Suo/a figlio/a frequenta la classe della scuola secondaria di II grado
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	quarta

(
	quinta

(


Grazie per la collaborazione!

QUESTIONARIO STUDENTI

Gentile studente, 

questo questionario serve a conoscerti meglio e a capire i punti di forza e di debolezza della nostra scuola, al fine di migliorare quegli aspetti che non soddisfano gli alunni della scuola.

Il questionario contiene alcune domande relative a fatti altre che invece richiedono un’opinione. 
È importante leggere ogni domanda attentamente e rispondere con sincerità. Non ci sono risposte giuste o sbagliate, ma solo risposte che ritieni adatte a te.
Il questionario è anonimo.
Per ogni domanda metti una X sul quadratino corrispondente al tuo grado di soddisfazione, considerando i valori da 1=minimo a 4=massimo (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto).
È possibile barrare 1 sola casella per ciascun rigo.

Se decidi di cambiare una risposta, scrivi un “No” vicino alla risposta che hai dato e metti una crocetta sulla tua nuova risposta.
Il questionario è anonimo, le informazioni che ci fornirà saranno utilizzate nel massimo rispetto della privacy e analizzate solo in forma aggregata, quindi come statistiche (percentuali, medie, ecc.). 

Infatti le Sue risposte sono completamente riservate e coperte dal segreto statistico (ai sensi del decreto n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

Se qualcosa non ti è chiara, chiedi aiuto all’insegnante.
	1. Organizzazione
	1) Sei informato sui seguenti documenti che regolano l’organizzazione scolastica?

  (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto)
	1
	2
	3
	4

	
	1.a Il Piano dell’Offerta Formativa
	(
	(
	(
	(

	
	1.b Il Regolamento d’Istituto
	(
	(
	(
	(

	
	1.c Il Regolamento di disciplina (sanzioni disciplinari, premialità ecc...)
	(
	(
	(
	(

	
	1.1 ) Ti ritieni soddisfatto rispetto ai seguenti aspetti?

(1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto)
	1
	2
	3
	4

	
	1.1.a Efficienza dei sussidi e dei laboratori della scuola
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.b Frequenza con cui utilizzate i laboratori
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.c  Pulizia e cura degli ambienti
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.d Cortesia del personale
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.e Disponibilità ad accogliere eventuali reclami e/o segnalazioni
	(
	(
	(
	(

	
	1.1. f Tempi di risposta alle richieste
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.g Modulistica e chiarezza della stessa
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.h Esplicitazione nel POF di missione, visione, obiettivi prioritari della scuola
	(
	(
	(
	(

	
	1.1.i Condivisione di missione, visione, obiettivi prioritari della scuola
	(
	(
	(
	(

	
	1.1. l Condivisione della verifica della realizzazione dell’offerta formativa

	(
	(
	(
	(


	2. Relazionalità 
	2) Quanto spesso accadono queste cose? (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto)
	1
	2
	3
	4

	
	2.a I miei compagni di classe mi cercano per le attività scolastiche (ad esempio lavori di gruppo, attività sportive) 
	(
	(
	(
	(

	
	2. b I miei compagni di classe mi lasciano da parte nelle attività fuori dalla scuola (ad esempio feste di compleanno, attività sportive) 
	(
	(
	(
	(

	
	2.c Sono capace di ricordare ciò che l'insegnante ha spiegato
	(
	(
	(
	(

	
	2.d Mi è capitato di prendere in giro alcuni compagni di classe. 
	(
	(
	(
	(

	
	2.e Nel contesto scolastico ho assunto comportamenti aggressivi
	(
	(
	(
	(

	
	2.f Nel contesto scolastico ho subito comportamenti aggressivi
	(
	(
	(
	(

	
	2.g Cerco di fare quello che i miei insegnanti mi chiedono
	(
	(
	(
	(

	
	2.h Mi sento a mio agio nel fare interventi durante la lezione
	(
	(
	(
	(

	
	2.i Ho assistito a comportamenti provocatori nei riguardi degli adulti
	(
	(
	(
	(

	
	2.l Il richiamo al rispetto del regolamento ha migliorato il mio comportamento
	(
	(
	(
	(

	3. Didattica
	3)  Con quanti docenti di solito fate queste attività? 
(1= Nessun docente; 2= Alcuni docenti 30%; 3= Molti docenti 60%; 4= Tutti i docenti 100%)
	1
	2
	3
	4

	
	3.a Faccio esercizi da solo
	(
	(
	(
	(

	
	3.b  Faccio esercizi in coppia o in gruppo 
	(
	(
	(
	(

	
	3.c Parliamo di un argomento 
	(
	(
	(
	(

	
	3.d Correggiamo insieme gli esercizi o i compiti 
	(
	(
	(
	(

	
	3.e Faccio ricerche, progetti o esperimenti 
	(
	(
	(
	(

	
	3.f Faccio ricerche e approfondimenti utilizzando la rete
	(
	(
	(
	(

	
	3.1) Quanti insegnanti di solito fanno queste attività?
(1= Nessun docente; 2= Alcuni docenti 30%; 3= Molti docenti 60%; 4= Tutti i docenti 100%)
	1
	2
	3
	4

	
	3.1.a Sono disponibili a nuove modalità espositive durante le spiegazioni         
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.b  Illustrano preventivamente le griglie di valutazione
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.c Illustrano a ciascun allievo la motivazione del voto
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.d Consegnano le prove scritte nel tempo prestabilito
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.e  Favoriscono la comunicazione e la partecipazione
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.f Si adoperano per risolvere le difficoltà che incontro
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.g  Insistono sui comportamenti positivi da assumere
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.h Ti incoraggiano a migliorare 
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.i Danno esercizi che non sono uguali per tutti gli studenti 
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.l Mi dicono cosa ho fatto bene e cosa ha fatto male in un esercizio
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.m Danno indicazioni su come fare i compiti          
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.n Assegnano i compiti in maniera equilibrata
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.n  Dicono cosa impareremo in una nuova lezione 
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.o Fanno domande per accertarsi cosa abbiamo capito
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.p Utilizzano le innovazioni tecnologiche durante le spiegazioni         
	(
	(
	(
	(

	
	3.1. Utilizzano i laboratori durante le lezioni
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.q  Sollecitano e favoriscono interventi e domande
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.r   Chiedono agli studenti di autovalutarsi
	(
	(
	(
	(

	
	3.1.s Utilizzano la LIM, il computer o altre modalità innovative per fare lezione
	(
	(
	(
	(

	
	3.2 ) Ti ritieni soddisfatto rispetto ai seguenti aspetti?
(1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto)
	1
	2
	3
	4

	
	3.2.a  Materiale didattico messo a disposizione e/o utilizzato
	(
	(
	(
	(

	
	3.2.b Intervento del Dirigente scolastico per la risoluzione di problemi
	(
	(
	(
	(

	
	3.2.c  Livello di collaborazione tra i docenti della classe
	(
	(
	(
	(

	
	3.2.d Ritieni che la scuola ti aiuti nella scelta del tuo percorso di studi futuro
	(
	(
	(
	(

	
	3.2.e  Ti riscriveresti a questa scuola?
	(
	(
	(
	(


Ulteriori informazioni

	Sei  
	maschio

(
	femmina

(
	

	Frequenti la classe della scuola primaria 
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	quarta

(
	quinta

(

	Frequenti la classe della scuola secondaria di I grado 
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	
	

	Frequenti la classe della scuola secondaria di II grado
	prima

(
	seconda

(
	terza

(
	quarta

(
	quinta

(


Grazie della collaborazione!

QUESTIONARIO DOCENTI
Gentile docente,

al fine di reperire opportune informazioni utili al processo di autovalutazione, le chiediamo di esprimere le sue opinioni sulla scuola nella quale presta servizio, compilando il presente questionario.

Le chiediamo di barrare con una X la casella corrispondente al suo grado di soddisfazione, considerando i valori da 1=minimo a 4=massimo (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto), per ciascuno degli aspetti della scuola di seguito indicati.
La compilazione del presente questionario è in forma del tutto anonima.
È possibile barrare 1 sola casella per ciascun rigo.

È possibile compilare 1 solo questionario per docente.
Il questionario è anonimo, le informazioni che ci fornirà saranno utilizzate nel massimo rispetto della privacy e analizzate solo in forma aggregata, quindi come statistiche (percentuali, medie, ecc.). 

Infatti le Sue risposte sono completamente riservate e coperte dal segreto statistico (ai sensi del decreto n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
	
	
	1
	2
	3
	4

	1. Organizzazione e funzionamento della scuola
	1.a  La dirigenza supporta il personale nella realizzazione dei compiti,  per il raggiungimento degli obiettivi che la scuola propone promuovendo lo sviluppo professionale e l’autonomia operativa.
	(
	(
	(
	( 

	
	1.b  La dirigenza stimola docenti e personale ATA a fornire suggerimenti per il miglioramento del servizio e, quando opportuno, li mette in atto.
	(
	(
	(
	(

	
	1.c La dirigenza agisce come esempio, comportandosi coerentemente con gli obiettivi ed i valori stabiliti.
	(
	(
	(
	(

	
	1.d Il Dirigente si adopera affinché l’istituzione scolastica abbia un’immagine positiva sul territorio e goda di considerazione per la qualità del servizio erogato.
	(
	(
	(
	(

	
	1.e L’istituto mostra grande attenzione verso l’utenza e tiene in considerazione le esigenze degli alunni e delle loro famiglie.
	(
	(
	(
	(

	
	1.d L’istituto assicura l’informazione alla famiglia attraverso l’accoglienza, gli incontri scuola-famiglia, i colloqui con i docenti, l’attività dei coordinatori di classe, ecc.
	(
	(
	(
	(

	
	1.e Le famiglie collaborano attivamente all'attività educativa dell’istituto.
	(
	(
	(
	(

	
	1.f  Nella nostra scuola vengono messe in atto iniziative finalizzate ad adeguare conoscenze e competenze dei docenti e del personale ATA ai ruoli ricoperti ed alle necessità dell'organizzazione
	(
	(
	(
	(

	
	1.h L’istituto promuove l’innovazione e l’apprendimento continuo
	(
	(
	(
	(

	
	1.i L’istituto promuove il monitoraggio dei processi funzionali al raggiungimento degli obiettivi 
	(
	(
	(
	(

	
	1.l Modalità e strumenti di monitoraggio risultano adeguati
	(
	(
	(
	(

	
	1.m L’istituto promuove la verifica e la valutazione della gestione delle risorse umane
	(
	(
	(
	(

	
	1.n L’istituto promuove il coinvolgimento del personale nello sviluppo di piani, strategie, processi
	(
	(
	(
	(

	
	1.o Missione, visione e obiettivi prioritari della scuola sono chiaramente esplicitati nel POF
	(
	(
	(
	(

	
	1.p Missione, visione e obiettivi prioritari della scuola sono condivisi nella comunità scolastica
	(
	(
	(
	(

	2. Clima Scolastico
	2.a La dirigenza favorisce e rafforza un clima di rispetto, fiducia collaborazione tra il personale scolastico..
	(
	(
	(
	(

	
	2.b La Dirigenza riveste il ruolo di  leader, quindi di guida e non di “capo”
	(
	(
	(
	(

	
	2.c In classe c’è un clima positivo con gli studenti.
	(
	(
	(
	(

	
	2.d Tra il personale dell’istituto e gli studenti ci sono rispetto e collaborazione.
	(
	(
	(
	(

	
	2.e Le relazioni tra colleghi sono di collaborazione nel definire le scelte di lavoro e nel perseguire finalità ed obiettivi.
	(
	(
	(
	(

	
	2.f I genitori sono disponibili a comunicare e confrontarsi con i docenti.
	(
	(
	(
	(

	
	2.g Le relazioni con il personale ATA  sono di collaborazione e rispetto
	(
	(
	(
	(

	
	2.h Sono motivato a lavorare in questo istituto
	(
	(
	(
	(

	3. Progettazione didattica e Politiche scolastiche
	3.a L’istituto favorisce e organizza riunioni per realizzare una programmazione didattica idonea e condivisa dagli insegnanti.
	(
	(
	(
	(

	
	3.b Il curricolo d’istituto rappresenta per i docenti un utile strumento di lavoro
	(
	(
	(
	(

	
	3.c L’Istituto ha affinato un sistema di valutazione unico per tutte le classi e gli eventuali diversi ordini di scuole anche nella prospettiva della formazione tra pari.
	(
	(
	(
	(

	
	3.d In questo istituto i colleghi della stessa classe si scambiano regolarmente informazioni sugli studenti.
	(
	(
	(
	(

	
	3.e Le attrezzature tecnologiche sono adeguate alle necessità didattiche.
	(
	(
	(
	(

	
	3.f Le attrezzature tecnologiche sono facilmente accessibili a chi ne fa richiesta.
	(
	(
	(
	(

	
	3.g L’istituto prevede progetti specifici per gli studenti disabili al fine di favorirne l’inclusione.
	(
	(
	(
	(

	
	3.h L’istituto realizza efficacemente l’inclusione degli studenti di origine straniera.
	(
	(
	(
	(

	
	3.i L’istituto è attento alle esigenze degli studenti con disturbi o difficoltà di apprendimento o bisogni educativi speciali.
	(
	(
	(
	(

	
	3.l L’istituto organizza interventi specifici per le eccellenze.
	(
	(
	(
	(

	
	3.m Nella nostra scuola viene favorito il confronto professionale,  lo scambio e la condivisione delle informazioni e delle conoscenze (circolari on line, piattaforma per la raccolta e la condivisione di materiali didattici, albo ecc).
	(
	(
	(
	(

	
	3.m L’istituto promuove la verifica e la valutazione degli esiti delle azioni progettuali
	(
	(
	(
	(

	
	3.n L’attività di ricerca azione collaborativa risulta efficace
	(
	(
	(
	(

	4. Attività e Strategie didattiche
	4) Indicare le due attività a cui dedica maggior tempo in classe

	1. 
	4.a Far esercitare gli studenti individualmente in classe
	

	2. 
	4.b Far lavorare gli studenti in piccoli gruppi
	

	3. 
	4.c Lasciare spazio a discussioni in classe e a interventi liberi degli studenti
	

	4. 
	4.d Dedicare tempo in classe alla correzione dei compiti o degli esercizi
	

	5. 
	4.e Organizzare attività che richiedono la partecipazione attiva degli studenti (ricerche, progetti, esperimenti, ecc.)
	

	6. 
	4.f Ascoltare le problematiche degli alunni e supportarli nel percorso di risoluzione
	

	
	4.1) Indicare le due strategie didattiche a cui dedica maggior tempo in classe

	1. 
	4.1.a Differenziare i compiti (esercizi, attività) in base alle diverse capacità degli studenti
	

	2. 
	4.1.b Argomentare la valutazione dicendo allo studente in cosa ha fatto bene e in cosa ha fatto male
	

	3. 
	4.1.c Dare indicazioni sul metodo da seguire per svolgere un compito
	

	4. 
	4.1.d Esplicitare agli studenti gli obiettivi della lezione
	

	5. 
	4.1.e Verificare la comprensione degli argomenti facendo domande
	


Grazie per la collaborazione!
QUESTIONARIO PERSONALE  A.T.A.
Gentilissimo,

al fine di reperire opportune informazioni utili al processo di autovalutazione, le chiediamo di esprimere le sue opinioni sulla scuola nella quale presta servizio, compilando il presente questionario.

Le chiediamo di barrare con una X la casella corrispondente al suo grado di soddisfazione, considerando i valori da 1=minimo a 4=massimo (1=No; 2=Poco; 3=Sì; 4=Molto), per ciascuno degli aspetti della scuola di seguito indicati.
La compilazione del presente questionario è in forma del tutto anonima.

È possibile barrare 1 sola casella per ciascun rigo.

È possibile compilare 1 solo questionario per unità di personale ATA.

Il questionario è anonimo, le informazioni che ci fornirà saranno utilizzate nel massimo rispetto della privacy e analizzate solo in forma aggregata, quindi come statistiche (percentuali, medie, ecc.). 

Infatti le Sue risposte sono completamente riservate e coperte dal segreto statistico (ai sensi del decreto n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
Ordine di Scuola ________________________
□  Sede Unica             □  Sede Centrale             □  Sede Staccata (specificare) _________________  

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. Organizzazione
	1.a Ritiene che il suo orario di servizio sia funzionale alle esigenze della scuola
	(
	(
	(
	(

	
	1.b La suddivisione del carico di lavoro è adeguatamente ripartita fra il personale, tenendo conto del tempo scuola degli alunni presenti nel plesso in cui lavora
	(
	(
	(
	(

	
	1.c  La comunicazione interna è regolare e tempestiva
	(
	(
	(
	(

	
	1.d Sono state definite in modo chiaro le varie funzioni e le relative responsabilità
	(
	(
	(
	(

	
	1.e Le capita di essere coinvolto nella vigilanza degli alunni in assenza di docenti
	(
	(
	(
	(

	
	1.f L’organico esistente è adeguato al carico di lavoro
	(
	(
	(
	(

	
	1.g Le attività aggiuntive vengono adeguatamente ripartite
	(
	(
	(
	(

	
	1.h  Ritiene utili per il suo lavoro le attività di formazione e aggiornamento
	(
	(
	(
	(

	
	1.g  Ritiene che le attrezzature e le strumentazioni a disposizione siano adeguate al suo lavoro
	(
	(
	(
	(

	
	1.i Ritiene che le dotazioni per la sicurezza e l’emergenza siano adeguate
	(
	(
	(
	(

	2. Clima scolastico
	2.a Ritiene di operare in un clima sereno
	(
	(
	(
	(

	
	2.b Si sente valorizzato nel suo ambiente di lavoro
	(
	(
	(
	(

	
	2.c I rapporti con i colleghi sono collaborativi
	(
	(
	(
	(

	
	2.d I rapporti con i docenti sono collaborativi
	(
	(
	(
	(

	
	2.d  I rapporti con il Dirigente Scolastico sono collaborativi
	(
	(
	(
	(

	
	2.e I rapporti con il Direttore S.G.A. sono collaborativi
	(
	(
	(
	(

	
	2.f I rapporti con le famiglie sono collaborativi
	(
	(
	(
	(

	
	2.g  I rapporti con gli studenti sono collaborativi 
	(
	(
	(
	(


Grazie per la collaborazione!
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